
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 REGIONE CALABRIA 

 

 

 

CHECK LIST AZIENDALE 

1.1 Denominazione  

1.2 Forma giuridica  

1.3 Matricola 
Inps n°1 

 Matricola Inps n°2  

1.4 Partita IVA  

1.5 Codice Fiscale  

1.6 Codice ISTAT   

1.7 CCNL applicato  

1.8 Indirizzo (sede operativa) 
Via                                                                         CAP   
Città                                                           Provincia 

1.9 Indirizzo (sede legale) 
Via                                                                         CAP   
Città                                                           Provincia 

1.10 Telefono/ Fax  

1.11  e-mail  Indirizzo pec  

1.12  Sito web  

1.13 Anno di costituzione  

1.14 Firma digitale ☐ SI     ☐ NO  

1.15 Adesione fondo interprofessionale **☐ SI   ☐ NO    FONDO________________________________ 

1.16 Eventuale adesione dirigenti fondi dedicati **☐ SI     ☐ NO    FONDO_______________________________ 

1.17 L’azienda ha mai partecipato ad Avvisi 
Fondimpresa? 

☐ SI      ☐ NO    Se si quale Avviso _______________________ 

1.18  Credenziali di Accesso al Fondo aderente 
☐ SI      ☐ NO    

se si: Login_____________  Psw ___________________ 
se no: autorizzo alla generazione 

1.19 Legale Rappresentante  

1.20 Codice Fiscale Legale Rappresentante  

1.21 Referente Aziendale (se diverso Legale Rapp.) 
Nome____________________ Telefono ___________________ 
Mail_________________________________________________ 

1.22 Consulente del lavoro  
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1.23 Rappresentanza sindacale ☐ SI    ☐ NO  Specificare________________________ 

 
 
 
 
 

 

1.24 Dimensioni impresa secondo vigente disciplina 
comunitaria* 

☐ Micro        ☐ Piccola        ☐ Media        ☐ Grande 

*Microimpresa: fatturato non superiori a 2 milioni di euro e meno di 10 dipendenti- Piccola impresa: fatturato non superiori a 10 milioni di euro e da 10 
a 49 dipendenti- Media impresa: fatturato non superiore a 50 milioni di euro e da 50 a 249 dipendenti- Grande impresa: fatturato superiore a 50 
milioni di euro e oltre 250 dipendenti 

 
2. DIPENDENTI 
 
 

 
 
  

2.2 Composizione dei dipendenti Matricola 1 Numero 2.3 Composizione dei dipendenti Matricola 2 Numero 

Over 50  Over 50  

Stranieri  Stranieri  

< 29 anni  < 29 anni  

Assunti da meno di 12 mesi  Assunti da meno di 12 mesi  

Lavoratori sospesi (cassa integrazione…)  Lavoratori sospesi (cassa integrazione…)  

Lavoratori stagionali ricorrenti  Lavoratori stagionali ricorrenti  

Contratto di inserimento o reinserimento  Contratto di inserimento o reinserimento  
 
 
 
 

 

 

• Allegare documento di identità del legale rappresentante 
 

 

 

 

 

 Matricola INPS n°1 Matricola INPS n°2 

2.1 Numero 
dipendenti 

Operai Impiegati Quadri Dirigenti TOT Operai Impiegati Quadri Dirigenti TOT 

Uomini           

 Donne           

TOT           

DATA FIRMA TIMBRO 


